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Imunização, qualificação, capacitação

OBJETIVOS

REFERÊNCIAS

O Município do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Saúde

(SMSRIO) elaborou um plano para recuperação das coberturas vacinais

básicas, denominado PLANO VACINA RIO, que contém linhas de

atuação para planejamento de estratégias que contribuam com o

fortalecimento do Programa de Imunizações, favoreçam a adesão à

vacinação e facilitem acesso para vacinação, incrementando coberturas

vacinais, para o controle de doenças imunopreveníveis. Uma das linhas

de atuação é da qualificação profissional que produziu o projeto Qualifica

Vacina Rio: Treinando quem treina, como uma ideia para formar agentes

multiplicadores e promover alinhamento técnico para os profissionais de

saúde da vasta rede de vacinação da SMSRIO, considerando como uma

proposta de investimento técnico na performance dos profissionais de

referência em multiplicadores da Imunização, para desdobramento na

qualificação dos trabalhadores da rede de vacinação municipal, utilizando

metodologia e conteúdos abordados no curso avançado.

• Formar profissionais de referência regionalizados, com conteúdo

avançados da Imunização;

• Definir rede de multiplicadores para qualificação em Imunização;

• Realizar encontros técnicos regionais com metodologia e conteúdos

padronizados;

• Promover qualificação dos trabalhadores da rede de vacinação, em

fundamentos do Programa Nacional de Imunização.
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METODOLOGIA

O projeto foi dividido em etapas de realização: Etapa 1 – Definição do

perfil dos multiplicadores e realização do curso de formação avançado

no período de 16 a 18 de Maio de 2023, considerando profissionais

representando as 10 Áreas de planejamento (AP) da SMSRIO, além da

inclusão de profissionais da linha de cuidados como Saúde do Escolar,

Atenção primária prisional, Saúde da Criança e outros parceiros

credenciados como serviço de vacinação. Foi realizada em 3 dias, com

total de 30 horas, contendo módulos: 1. bases imunológicas e

imunização, 2. Programa Nacional de Imunização e estratégias, 3.

calendários de vacinação e suas indicações, 4. boas práticas para

vacinação, incluindo aplicação ventroglútea, 5. rede de frio e logística

em Imunização, 6. vigilância de eventos pós-vacinação. Etapa 2 –

Planejados encontros regionais, pelos multiplicadores, para qualificar

os profissionais da SMSRIO, em cada AP, por um período total de

execução em junho e julho de 2023, contemplando Enfermeiros,

Técnicos de Enfermagem e outros profissionais interessados.

Realizamos encontros regionais de 10 a 20 horas, para abordagem

obrigatória dos módulos 3, 4, 5 e 6 , com apoio dos módulos 1 e 2.

Etapa 3 – Avaliação do projeto com feedback dos multiplicadores,

levantamento de sugestões, ajuste necessário da metodologia do

projeto, planejamento do trabalho de campo local, com visitas técnicas

às salas de vacinação, como seguimento ao processo do Qualifica

Vacina, Rio.

RESULTADOS

Como resultados, foram formados 30 multiplicadores em temas

avançados da Imunização, cumprindo 100% do previsto na primeira etapa

do projeto. Na etapa 2, foram realizados 20 encontros regionais nas AP,

com alcance de 1126 profissionais participantes, de toda rede SMSRIO,

que possui 238 salas de vacinação, perfazendo um resultado médio de

4,6 profissionais qualificados em cada sala de vacinação. Este resultado

demonstra a amplitude do alcance do projeto Qualifica, dentro do período

previsto de 02 meses de trabalho, que também foi cumprido

oportunamente.

O projeto QUALIFICA VACINA RIO: Treinando quem treina foi exitoso pela

metodologia utilizada que proporcionou padronização na sua realização

macro ou regionalizada, produzindo formação dos multiplicadores como

pontos focais contínuos para futuras capacitações. Também pelo número

de profissionais qualificados atingidos, o que demonstra a amplitude do

projeto para contribuir com a valorização profissional, a padronização dos

processos de trabalho das salas de vacinação, o desenvolvimento de boas

práticas para vacinação segura e o alinhamento técnico compacto dos

procedimentos de vacinação, promovendo qualidade, segurança, garantias

para uma imunização adequada.
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